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RESUMO: O presente artigo se propde a enfrentar a questéo do limite m&ximo de idade nos
concursos publicos de carreira policial, especialmente analisando a postura dos tribunais
patrios na definicio do momento adequado para a apreciagdo do preenchimento pelo
candidato do requisito etario. Primeiramente, o trabalho fixard suas observacdes nas
discussdes passadas a respeito da constitucionalidade do limite maximo de idade nos referidos
concursos, usando-se do principio da proporcionalidade em sentido amplo e discorrendo sobre
a possibilidade de discriminaces licitas em concursos e 0s critérios para que estas estejam em
consonancia com o principio da legalidade. Mais adiante, serdo examinados julgados que tém
conferido alguma uniformidade ao entendimento jurisprudencial acerca do momento correto
para a apreciacdo se o candidato preencheu o requisito de idade maxima para matricula e
ingresso nos cursos de formacgao para carreira policial.
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ABSTRACT: This present article proposes to face the question of the maximum age limit in
the police's entrance examinations, specially analyzing the position of the Brazilian courts on
the definition of the the suitable moment to evaluate the fulfillment of the age requirement by
the candidate. Initially, this work will fix its comments in the past arguments over the
constitutionality of the maximum age limit in the said examinations, making use of the
proporcionality principle in its lato sensu as a paradigm and making some notes on the
possibilities of legal discrimination in public tenderings and which standards may be used to
suit this discrimination to the principle of legality. Later, it will be checked the Brazilian
national jurisprudence that has given uniformity to the understanding about the right moment
to evaluate if the candidate has fulfilled the maximum age requirement to enter the police
training courses and the police career.

KEYWORDS: Public tendering. Principle of proporcionality. Legal discrimination. Principle
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INTRODUCAO

O concurso para cargos e empregos publicos se tornou, no periodo democratico do
Brasil pos Constituicdo de 1988, um dos principais sonhos e objetivos de vida de milhdes de

brasileiros que almejam no servico publico uma carreira pautada pela certeza da estabilidade.
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Para o alcance deste sonho, empenham horas e horas de estudo e investem milhares de
reais com cursos preparatorios e apostilas. Devido ao alto grau de interesse social e
concorréncia dos chamados ‘“concurseiros”, varias controvérsias sobre regras dos editais de
concursos publicos vem sido levadas ao conhecimento do Poder Judiciario.

Uma das matérias controvertidas comumente apreciadas pelo Poder Judiciario em
acdes mandamentais é a questdo do limite de idade nos concursos publicos de carreira policial.
Por razdes de natureza fisico-bioldgica, os editais de concurso publico para carreira policial, em
geral, limitam o ingresso de concursados que tenham ultrapassado a faixa de idade dos 30
(trinta) anos.

Apesar da limitagcdo constantemente estar exposta nos editais, questdes mais obscuras
tém suscitado duvidas nos postulantes ao cargo publico policial: primeiramente, a
(in)constitucionalidade da limitacdo de idade e, mais atualmente, 0 momento adequado para a
verificagdo do critério etario.

A discussdo sobre 0 momento correto para que seja constatada a idade maxima o
candidato se ampara, principalmente, na demora da Administracdo Publica e das bancas
examinadoras dos concursos publicos em realizar as varias etapas do processo seletivo, de
forma que, ndo raro, candidatos ultrapassam o limite etario editalicio durante a realizacdo dos
exames, pois 0 certame se estende por muito mais tempo que o previsto.

Desta forma, candidatos tém buscado o auxilio do Poder Judiciario para dirimir a
controveérsia que surgiram em torno do momento razoavel que a Administracdo Publica pode

exigir do candidato o preenchimento do requisito de idade maxima.

1 DA (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO LIMITE DE IDADE NOS CONCURSOS
PUBLICOS DE CARREIRA POLICIAL E OS PRINCIPIOS DA IGUALDADE E DA
PROPORCIONALIDADE

H& tempos, candidatos intentavam agdes no Judicidrio discutindo a
constitucionalidade das leis e editais de concursos publicos da carreira policial que disponham
sobre limite de idade méaxima para ingresso no cargo. Eles argumentavam que as limitacoes
iam de encontro ao disposto no inciso XXX do artigo 7° da Constituicdo Federal, o qual
declara a “[...] proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

Tendo em vista as numerosas a¢Ges que buscavam socorro no Poder Judiciario

acerca das limitagdes de idade nos certames publicos, o Supremo Tribunal Federal enfrentou a
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questdo e estabeleceu em Stimula de ntimero 683 que “o limite de idade para inscri¢do em
concurso publico so se legitima em face do artigo 7°, inciso XXX, da Constitui¢do, quando
possa ser justificado pela natureza das atribui¢gdes do cargo a ser preenchido”.

Em especial, sobre o trecho que profere “[...] quando possa ser justificado pela
natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido”, exige-se do aplicador ou intérprete da
norma, necessariamente, uma anélise da questdo do limite de idade em concurso publico pelo
prisma do principio da proporcionalidade em sentido amplo.

Neste direcionamento, o Ministro do Supremo Tribunal Federal Gilmar Mendes
(2001, p. 3), que declara:

A doutrina constitucional mais moderna enfatiza que, em se tratando de
imposicao de restricGes a determinados direitos, deve-se indagar ndo apenas
sobre a admissibilidade constitucional da restricdo eventualmente fixada [...],
mas também sobre a compatibilidade das restricdes estabelecidas com o
principio da proporcionalidade.

Dirley da Cunha Junior (2009, p. 50), afirma a importancia do principio da
proporcionalidade na seara da Administragdo Publica em limitar “[...] a atuagdo e a
discricionariedade dos poderes publicos”.

A Administracdo Publica deve, entdo, ao exigir uma limitacdo de idade minima ou
maxima em concurso publico, atentar-se a proporcionalidade da medida, visto que se a
escolha administrativa ndo passar pelo principio da proporcionalidade, estara desrespeitando o
inciso XXX do artigo 7° da Constituicao.

E, portanto, necessario fazer-se o juizo de proporcionalidade sobre a questdo ora
levantada. Para que a limitacdo de idade seja considerada proporcional (em sentido amplo) é
necessario que se examinem trés requisitos, chamados por alguns de subprincipios e por
Robert Alexy (2015, p. 116) de “maximas parciais”: adequacdo, necessidade e
proporcionalidade em sentido estrito.

Analisar a adequacdo é, literalmente, saber se a medida adotada se adequa, se presta
para o fim pretendido. A analise da necessidade ird revelar se a medida adotada é a menos
gravosa dentre as disponiveis. Por fim, a proporcionalidade em sentido estrito sopesara 0s
interesses envolvidos, revelando se ha o equilibrio entre os beneficios da medida e seus
maleficios (ALEXY, 2015, p. 117).

A partir do entendimento do principio da proporcionalidade em sentido amplo, pode-
se analisar a restricdo do limite de idade em concursos publicos de carreira policial pelos
filtros dos trés elementos mencionados acima, de forma que a limitacdo méaxima de idade dos
policiais concursados parece:
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a) adequada — o limite do ingresso na carreira policial a pessoas entre dezoito (idade minima)
e trinta e poucos anos foi definido porque o ser humano nesta faixa etaria esta no auge de sua
forma fisica, tendo mais preparo para resistir aos treinamentos e enfrentar as situacfes de
confronto da profissao;

b) necesséria — policiais necessitam de bom condicionamento fisico para se submeterem aos
rigorosos treinamentos e, posteriormente, as situacdes de acéo e confronto tipicas da atividade
policial, e que colocam suas vidas e as vidas dos cidaddos em risco;

c) proporcional em sentido estrito — o interesse da Administracdo Publica e o proprio interesse
publico justificam que haja rigor na escolha dos candidatos, inclusive impondo restri¢ces de
idade, em detrimento do interesse do concursado que pretenda ingressar no certame mas nédo
cumpra 0s requisitos exigidos.

Enfim, se amparada no principio da proporcionalidade em sentido amplo, a limitagdo
de idade ndo parece afrontar o principio da igualdade porque nosso ordenamento juridico
comporta discriminagBes licitas, ou seja, tratamentos desiguais baseados em critérios
racionais (razoaveis, proporcionais).

Assim também, George Marmelstein (2008, p. 407) afirma que “o importante é que
as discriminacOes estabelecidas em lei sejam constitucionalmente justificadas. Se a lei
discriminatoria ndo passar pelo teste da proporcionalidade, devera ser anulada”.

Celso Antonio Bandeira de Mello (2010, p. 16) expde um exemplo de discriminagéo
licita baseada em um hipotético concurso publico, sendo vejamos:

Pode-se, ainda, supor que grassando em certa regido uma epidemia, a que se
revelem resistentes os individuos de certas ragas, a lei estabeleca que so
poderdo candidatar-se a cargos publicos de enfermeiro, naquela area os
individuos pertencentes a raca refrataria a contracdo da doenca a qual queira-
se debelar. E 6bvio, [...] que, ainda aqui, as pessoas terdo sido discriminadas
em razdo da raca, sem, todavia, ocorrer, por tal circunstancia, qualquer
hostilidade ao preceito igualitario que a Lei Magna desejou prestigiar.

O autor declara, entdo, que é possivel haver a adoc¢éo de um critério discriminatorio —
no sentido de excluir um determinado grupo de pessoas — em concurso publico sem que, para
tanto, se atente contra o principio da igualdade.

Contudo, o que diferencia uma discriminacdo licita de uma ilicita estd na
proporcionalidade nos critérios escolhidos para o descrimen. Neste sentido, explica-se:

[...] as discriminagBes sdo recebidas como compativeis com a clausula
igualitaria apenas e tdo-somente quando existe um vinculo de correlagédo
I6gica entre a peculiaridade diferencial acolhida por residente no objeto, e a
desigualdade de tratamento em fungdo dela conferida, desde que tal
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correlagdo ndo seja incompativel com interesses prestigiados na
Constituicao. (grifos do original) (BANDEIRA DE MELLO, 2010, p. 17)

Portanto, a discriminacdo serd legitima se esta estiver de acordo com as
peculiaridades das funcdes que serdo exercidas por aqueles que se investirem no cargo
publico a ser ocupado por meio do concurso.

Ainda, Celso Antdnio (2010, p.18) explica que, “com efeito, por via do principio da
igualdade, o que a ordem juridica pretende firmar é a impossibilidade de desequiparagdes
fortuitas ou injustificadas”.

De tal forma, com amparo no que se julga proporcional, a Administracdo Publica
geralmente limita o ingresso em carreira policial de candidatos acima dos 30 (trinta) anos de
idade completos, em média, sob a justificativa da exigéncia de bom condicionamento fisico

para o exercicio de suas funcdes.

2 DA (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO LIMITE DE IDADE NOS CONCURSOS
PUBLICOS DE CARREIRA POLICIAL E O PRINCIPIO DA LEGALIDADE

A discriminacdo de limite de idade estipulada pela Administracdo Publica, contudo,
ndo basta ser amparada no principio da proporcionalidade para estar de acordo com a
Constituicdo, pois ainda precisa estar expressamente descrita ndo s6 no edital do concurso
publico, como também em lei estadual (para carreira policial militar e civil) ou lei federal
(para carreira da policia federal). E, neste sentido, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica:

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. EDITAL.
LIMITE DE IDADE. POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. PREVISAO LEGAL. NATUREZA DO CARGO.
LEGALIDADE. E firme no Superior Tribunal de Justica o entendimento de
que é possivel a definicdo de limite maximo e minimo de idade, sexo e altura
para o ingresso na carreira militar, levando-se em conta as peculiaridades da
atividade exercida, desde que haja lei especifica que imponha tais limitagGes.
(Superior Tribunal de Justica, Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca
32733 SC, Marcio Daligna e Estado de Santa Catarina. Relator: Ministro
Hernan Benjamin, Data de Julgamento: 24 mai. 2011)

Tal expediente, que confere seguranca juridica aos candidatos e aos concursos, é
decorréncia do principio da legalidade que norteia a atuacdo da Administracao Publica.
Este principio extrai-se especialmente do artigo 37 da Constituicdo Federal, caput:

“A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia [...]”.

Hely Lopes Meirelles (1998, p. 67) explica que a legalidade enquanto principio da
Administracdo Publica:

[...] significa que o administrador publico esta, em toda sua atividade
funcional, sujeito aos mandamentos da lei, e as exigéncias do bem comum, e
deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e
expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

Logo, se a idade maxima para ingresso no cargo publico esta exposta no edital e
disciplinada em conformidade com a lei do ente federativo que realiza o a selecdo (entenda-se
lei no sentido estrito), a estipulacdo estara de acordo com o principio da legalidade.

Alias, ainda sobre este limite, interessante analisar mais um aspecto: a ado¢do do
critério da idade maxima é justificada pela administracdo por questdes de natureza fisica e
biologica. Mas se, por ventura, o candidato ao concurso publico superar a idade limite e
mostrar aptidado fisica para o exercicio do cargo?

Em recente deliberacdo, julgada em maio de 2012, o Supremo Tribunal Federal
rejeitou 0 Recurso Extraordinario com Agravo ? de um candidato em concurso para agente da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais, com 40 (quarenta) anos de idade a época do certame,
o0 qual, por sua vez, exigia limite maximo de 32 (trinta e dois) anos dos postulantes ao cargo.

Embora o candidato de 40 (quarenta) anos tenha sido aprovado nas provas tedricas e,
inclusive, nas provas fisicas, foi reprovado e impedido de fazer sua matricula no curso de
formagdo em razdo da sua idade exceder o limite previsto em lei e no edital. O Supremo
Tribunal Federal resolveu manter a decisdo do Tribunal de Justica de Minas Gerais por
entender que o limite de idade previsto no edital estaria de acordo com a natureza das
atribuicdes do cargo a ser preenchido, no caso, cargo de agente da policia civil.

Com esta deciséo, pode-se compreender que o STF firmou entendimento da questéo
do limite etario como critério objetivo, estritamente ligado a disciplina em lei, sem margens
para possiveis excecdes amparadas em subjetividades e peculiaridades do caso concreto.

Ressalta-se que, contudo, juizes, o Ministério Publico e alguns juristas se opdem a

limitacdo maxima de idade para cargos de delegado, escrivdo e perito, 0s quais, ainda que

2 Ementa: Recurso extraordinario com agravo. Direito administrativo. Concurso publico. Agente de policia civil.
Limitacdo de idade. Possibilidade. Acorddo recorrido em sintonia com o entendimento desta corte. Recurso
Extraordinario com Agravo ARE 678112 MG. Relator: Ministro Luiz Fux, Data de Julgamento: 27 abri. 2012.
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geralmente exijam testes de aptiddo fisica para a aprovacdo no certame, ndo tem a atuacao
fisica como fulcro de suas atividades.

A justificativa para se excluir o critério de limitacdo etaria (e fisica) para delegados,
escrivaes e peritos se explica, mais uma vez, pelo principio da proporcionalidade, pois os trés
cargos referidos ndo realizam as mesmas fungdes que aqueles que ocupam cargo de agentes
na policia e, por “agentes”, entende-se aqueles que realizam atos e diligéncias de policia
repressiva e ostensiva, que envolvem maior grau de periculosidade.

Sobre a questdo da aptidao fisica, neste mesmo direcionamento a Sexta Turma do
Superior Tribunal de Justiga:

a Sexta Turma enfatizou, nos autos, ndo ser razodvel a restricdo etéria
guando cotejada com as funcdes a serem desempenhadas pelo Delegado da
Policia Civil, ja que o cargo ndo exige condicBes especiais de desempenho,
diversamente do cargo de Agente da Policia Civil

(Superior Tribunal de Justica, Agravo Regimental no Recurso em Mandado
de Seguranca 28125 AC, Estado do Acre e Ordem dos Advogados do Brasil
— Seccional Acre. Relator: Min. Sebastido Reis Junior. DJ, 16 set. 2014)

Tem-se, pois, que a limitagdo maxima de idade para ingresso na carreira policial
deve estar fundamentada no principio da proporcionalidade, devendo haver correlacdo I6gica
entre o limite exigido e as atividades a serem realizadas pelo postulante do cargo, além de que
este referido limite deve estar expressamente previsto no edital do concurso publico e em

dispositivo de lei estadual ou federal que discipline o acesso as carreiras policiais.

3 DISCUSSOES ACERCA DO MOMENTO ADEQUADO PARA SE APRECIAR O
CRITERIO ETARIO NOS CONCURSOS DE CARREIRA POLICIAL

Ainda que ndo obstante a quase uniformidade jurisprudencial acerca da possibilidade
de limitacdo etaria para o ingresso em carreira policial para cargo de agente, ou seja, cargo do
qual decorrem obrigacfes de natureza fisica (esforco fisico, vigor fisico), outra controvérsia
importante relacionada ao tema tem sido posta a resolugdo pelo Poder Judiciario: 0 momento
adequado para se verificar a idade do candidato ao cargo publico.

Em regra, as decisdes judiciais apontam que 0 momento adequado para se apreciar as
qualificacdes do candidato € o ato da posse, conforme Sumula 266 do Superior Tribunal de

3

Justica, que declara: “o diploma ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo deve ser
exigido na posse e ndo na inscri¢do para o concurso publico”.
Porém, no caso de candidato a cargo em carreira policial, hd entendimento

jurisprudencial do Superior Tribunal de Justica e entendimento recente do Supremo Tribunal
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Federal de que esta afericdo da idade deve ser executada no momento da inscrigdo, como

exposto pela Simula 283 do STF mencionada no inicio deste artigo e, também, por critérios

de proporcionalidade.

A razdo para tal € que, comumente, alguns candidatos que a data da inscricdo do

certame tem a idade méxima adequada ao cargo, acabam por ultrapassar o limite etario por

mora no processo seletivo, ou seja, atraso por culpa exclusivamente da banca aplicadora do

concurso e da Administracdo Publica.

Neste sentido, a propria jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica decide pela

ndo eliminagdo do candidato a concurso publico da policia militar que teve o limite maximo

ultrapassado durante o certame:

ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. RECURSO ORDINARIO
EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. POLICIA
MILITAR DO ESTADO DO ACRE. LIMITACAO ETARIA PARA A
INSCRICAO NO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADO.
CANDIDATO QUE, DURANTE O PROCEDIMENTO DO CERTAME,
ULTRAPASSA A IDADE LIMITE. NAO HOMOLOGACAO DE SUA
INSCRICAO. AUSENCIA DE PREVISAO EDITALICIA. VIOLAGAO
DOS PRINCIPIOS DA MORALIDADE E DA PROPORCIONALIDADE.
VIOLACAO DO ARTIGO 7°, INCISO XXX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL (Superior Tribunal de Justica, Recurso Ordinario em Mandado
de Seguranca 31932 AC. Neuclimar da Rocha Souza e Estado do Acre.
Relator: Ministro Benedito Gongalves, Data de Julgamento: 16 set. 2010)

Note-se, novamente, que o principio da proporcionalidade — dessa vez, junto ao

principio da moralidade — foi utilizado como fundamentacéo de decisdo acerca controvérsias

atinentes ao limite de idade em concurso publico.

trechos:

Da integra do voto do relator Ministro Benedito Goncalves, pode-se destacar alguns

Com efeito, fere os principios da moralidade e da proporcionalidade
indeferir a homologacgdo da inscricdo do impetrante no curso de formacéo
pelo fato de ele ter atingido, durante o certame, a idade de 31 anos. [...]

Se o0 Edital n. 0562008 - SGAPMAC, mesmo que em conformidade com a
Lei Complementar Estadual n. 1642006, nao estabeleceu regras especificas
para aqueles candidatos que, no momento da inscrigdo no concurso,
possuiam 30 anos, deve-se admitir, porque razoavel, que os candidatos
inscritos nessa condicdo prossigam até a conclusdo do curso de
formac&o. [...] Assim, deve-se frisar que, se o candidato, no momento da
inscricdo no concurso, preenchia as condi¢fes que o habilitaram a participar
validamente do certame, foge da razoabilidade entender que sua
habilitacdo estava condicionada a nao realizacdo de aniversario de
nascimento antes do inicio do curso de formac&o. (grifos aditados)
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Enfim, a respeito do momento adequado para se aferir o critério de idade maxima, é
importante expor que o Supremo Tribunal Federal tem julgado a questdo seguindo 0 mesmo
entendimento exarado pelo Superior Tribunal de Justica, veja-se:

[...] Ainda que admitida a exigéncia legal de critério limitativo maximo de
idade para ingresso na carreira da Policia Militar, a afericdo deste deve ser
procedida no momento da inscrigdo do candidato no certame, eis que apenas
ai a este se pode atribuir integralmente a responsabilidade pelo
preenchimento de todos os requisitos fixados no edital e em sede de lei. Se o
candidato, no momento da inscricio no certame, preenchia o requisito
limitativo de idade, afigura-se desarrazoada sua posterior exclusdo por dela
ter se afastado em decorréncia de fatos alheios a sua vontade ou ingeréncia.
Afinal, o candidato ndo tem nenhuma interferéncia na duracdo do certame,
ndo podendo ser apenado pela demora na conclusdo deste. (Supremo
Tribunal Federal, Recurso Extraordindrio com Agravo ARE 704575 BA.
Estado da Bahia e Armando Carlos Nery e outros. Relatora: Min. Carmen
Ldcia, Data do Julgamento: 01 out. 2012).

Sendo assim, denota-se que 0 momento considerado oportuno para se exigir a
comprovacao de que o candidato possui idade inferior a méxima exigida em edital é no ato da
inscri¢do, conforme decisdes recentes do Superior Tribunal de Justica, do Supremo Tribunal
Federal e Tribunais de Justica de todo pais, pois s6 deste modo o candidato ndo sera
penalizado por possivel atraso no cronograma do concurso publico.

A propdsito, o grande nimero de recentes acdes judiciais movidas por concursandos
em face da Administracdo Publica promovendo o debate sobre qual momento deve-se avaliar
0 preenchimento do critério da idade maxima para ingresso nas carreiras policiais provocou
reacéo curiosa dos poderes publicos estaduais, como em Alagoas® e em S&o Paulo.

No Estado de S&o Paulo, modificou-se o Estatuto dos Policiais Militares (lei
complementar n°® 207) para que a idade méxima fosse alterada para os 45 (quarenta e cinco)

anos incompletos, veja-se:

Artigo 18 - S&o requisitos para a inscricdo nos concursos:

[.]
Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos, e no maximo 45 (quarenta e cinco) anos
incompletos, a data do encerramento das inscri¢oes.

Nota-se que a alteracdo realizada na lei afirma ser o ato de inscricdo 0 momento

adequado para se analisar a idade maxima do candidato, assim como, também, aumenta

? Lei estadual n® 7.657/2014 aumentou o limite maximo de idade para ingresso nos cargos de soldado e cadete da
Policia Militar do Estado de Alagoas para 40 (quarenta) anos. A lei foi objeto de Agdo Direta de
Inconstitucionalidade e encontra-se, a época da publicagdo deste artigo, suspensa por decisao liminar do Tribunal
de Justica do Estado de Alagoas.

191



bastante a idade limite exigida do postulante a carreira da policia militar, que costuma — ou

costumava — excluir aqueles que estdo acima da faixa dos “trinta € poucos” anos.

CONCLUSAO

Ante a tudo que foi exposto neste artigo, pode-se chegar a algumas conclusdes, das
quais, primeiramente, que a jurisprudéncia patria entende constitucional o limite maximo de
idade para ingresso nas carreiras policiais desde que este (limite) esteja em sintonia com as
atribuicGes a serem exercidas pelo servidor e esteja, também, expresso no edital do concurso
publico e em lei — aqui considerada em sentido estrito — do ente federativo que formara
vinculo com o aprovado no certame.

Um segundo ponto que se conclui é que o Supremo Tribunal Federal tem encarado o
limite méximo de idade em razdo do condicionamento fisico exigido pela funcdo sobre o
prisma de critério objetivo, em outras palavras, ainda que o candidato em concurso extrapole
os limites etarios, porém demonstre estar em perfeitas condicdes fisicas e de salde. E o caso
mencionado neste artigo do candidato de 40 (quarenta) anos de idade que foi impedido de
prosseguir no certame ainda que tenha sido aprovado nos exames fisicos. Neste ponto, o STF,
ao fazer interpretacdo objetiva do critério, mostra autorrestricdo e ndo interfere em juizo
politico realizado pelos demais poderes, por entender que estes o fizeram dentro dos limites
da proporcionalidade e da legalidade.

Uma terceira circunstancia diz respeito ao momento que a jurisprudéncia tem
considerado adequado para afericdo do critério da idade méxima: o ato da inscricdo no
concurso publico.

Assim, afasta-se a exigéncia editalicia de que o candidato esteja, no ato de inscri¢cao
no curso de formacdo, dentro da faixa etdria pré-determinada. Este posicionamento
jurisprudencial recente estimulou indiretamente que os poderes publicos de alguns estados se
articulassem para alterar suas atuais legislagdes para aumentar a idade limite exigida dos
concursandos, o que implica, por exemplo, que hoje a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo
esteja apta a aceitar candidatos de 45 (quarenta e cinco) anos incompletos, o que faz pensar,
novamente, no caso do candidato de 40 (quarenta) anos que demonstrou aptidao fisica, mas
foi impedido de se matricular no curso de formagéo da Policia Militar do Estado de Minas
Gerais pois o Supremo Tribunal Federal considerou o limite maximo de 30 (trinta) anos

daquele certame como um critério objetivo pautado na proporcionalidade e na legalidade.
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Enfim, 0 que se pretende mostrar aqui, nestas breves linhas, é que a questdo do limite
méaximo de idade, embora atualmente pacificada na jurisprudéncia, pode gerar, em futuro bem
préximo, novos debates pelos poderes publicos e, inclusive, uma nova interpretacdo dos
critérios discriminatorios pelos juizes, que podem vir a se afastar de uma postura de
autorrestricdo em direcdo a um ativismo — o que pode ser, também, questiondvel — nas
questBes de limites impostos pela Administracdo PUblica em seus certames, readequando as

discriminacdes editalicias ao principio da proporcionalidade.
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